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Apresentacao

O Book Institucional de Priticas Exitosas - “Eduvale em Relatos e
Retratos: préticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao” - € uma iniciativa do
CEPE da Faculdade EDUVALE em parceria com os Nucleos de Ensino (NUEN),
Pesquisa (NUPES), Extensdao e Acdo Comunitiria (NEACO), Laboratérios
(NULAB), Tecnologia , Informagdo e Comunicagdo (NUTIC) e NDEs dos Cursos
da Instituicdo.

Atenta aos desafios do Ensino Superior e a importancia da valorizacdo da
busca constante de priticas de metodologias ativascapazes de INOVAR, a
EDUVALE tem desenvolvido estratégias institucionais com a finalidade de
fomentar, oportunizar, financiar, executar e socializaros resultados e avaliaces de
praticas exitosas incorporadas no cotidiano dos docentes e discentes da Faculdade
EDUVALE do grupo FAEF.

Este Book foi idealizado a partir da missdo institucional da IES que &
fundamentada em oferecer conhecimentos cientificos e tecnoldgicos aliados a
sOlida formacao ética, moral e humanistica a populacdo do Vale do Sdao Lourenco,
contribuindo, assim, para transformacgdes sociais que elevem o ser humano em
busca da sua dignidade e realizacdo pessoal e adicionalmente amparado pela
indissociabilidade entre a triade ensino, pesquisa e extensdo através de
metodologias de aprendizagem inovadoras visando a exceléncia profissional de
nossos docentes e egressos.

Esta iniciativa € parte estratégica da execucao do Plano de Integracdo: Ensino,
Pesquisa, Extensdao e Sociedade desenvolvido nesta IES que busca a exceléncia

institucional de forma permanente, atual, inovadora e colaborativa.
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Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

O USO DE JOGO COMO FERRAMENTA PARA PROMOVER APRENDIZAGEM,

INTERACAO GRUPAL E MOTIVACAO

Autora: Prof2 Me. Jamille Oliveira Carvalho
Psicologia, Atividade de ensino
M etodol ogia empregada: Gameficacdo - Autddromo

Utilizar os jogos em sadla de aula € uma aternativa inovadora e quebra a rotina das aulas
expositivas. Onde ira favorecer o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes. Através
da gamificacdo € ensinado aos aunos a lidar com: perder e ganhar, respeitar as regras, desafios e a
competir de forma saudavel.

Na sala de aula, os jogos podem ser utilizados para facilitar o processo de ensino-
aprendizagem proporcionando a interacdo do aluno com o conteldo proposto tornando-o leve,
interativo e ludico. Também, com o objetivo de ensinar, mediar a aprendizagem tornando o aprender
significativo.

O ludico estimula a interagdo socia e cria oportunidades para que a aprendizagem segja
significativa, criativa e dindmica. Incentivam o pensamento critico, contribui para que o aluno
compreenda pontos de vistas diferentes e também para que as diferencas individuais no pensar sejam
respeitadas.

Os jogos ou a gamificacdo como esta sendo chamado em nossos dias € um método que faz
uso dos conceitos e estratégias utilizadas em jogos para 0 ensino de contelidos académicos ou
escolares, em sala de aula ou fora dela, com o proposito de motivar o aprendizado e estimular a
solucdo de um problema ou para vencer desafios.

Por acreditar nas contribui¢des dos jogos no processo de ensino e aprendizagem, selecionou-
se 0 jogo Autédromo para revisar conteldos ministrados nas disciplinas de Psicologia
Organizacional e do Trabalho |1, Salide Coletiva e Salide Mental e Teorias e Métodos em Psicologia
Social Il.

O Autédromo é um jogo operatério que deve ser alternado com as aulas expositivas ou outras
atividades |udicas em sala de aula. Para redlizar 0 jogo, os alunos devem ser agrupados em equipes
com um minimo de quatro pessoas e um maximo de sete componentes. Cada equipe escolhe um
nome para sua equipe.

O Autédromo, pode ser utilizada com qualquer unidade de aprendizagem, tanto para fortalecer o
conhecimento de um assunto, quanto para revisar contetidos dados em sala de aula. E realizado com
o contetido previamente informado para os alunos e o dia no qua o Autédromo iré acontecer.

As questBes sdo elaboradas em uma série de afirmativas verdadeiras ou falsas. As afirmativas
ou perguntas podem ser divididas em trés grupos. Féceis, Médias e Dificels. Onde deve ser
organizado ou desenhado no quadro, uma tabela cuja 0s nomes das equipes estejam escritos para que
as pontuacdes dos acertos sgjam atribuidas. Cada equipe deve ter, se possivel, a mesma quantidade
de participantes, e as questdes podem ter pontuagdo diferentes ou néo.

O Autédromo € uma metodologia que gera nas equipes. proatividade, independéncia,
cooperacao, organizacao e senso de equipe.

Objetivos:

Revisar e sedimentar os contetidos que foram trabal hados nos dois bimestres,
Proporcionar o trabalho em equipe;

Despertar o interesse para o contetido de forma ludica;

Verificar e elucidar dificuldades conceituais.



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

Com a aproximagéo das provas regimentais e levando em consideragéo o nivel de complexidade
dos contedidos ministrados em sala de aula, optou-se por utilizar 0 jogo do Autédromo como recurso
para revisar os contetidos ministrados nas disciplinas de Psicologia Organizaciona e do Trabaho |
(7° semestre), Salde Publica e Salide Mental (5° semestre) e Teorias e Métodos em Psicologia
Social 11 (3° semestre) do curso de Psicologia.

Os alunos foram orientados a estudar os contelidos previamente, informados sobre o modo
COMO 0 jogo aconteceria, bem como as datas e o tempo de realizagdo. Também foram agrupados em
equipes, com quatro componentes, organizadas em circulos e orientados a escolher um nome para
Sua equipe.

Solicitou-se as equipes que preparassem em meia folha de papel, com pincel atdbmico, duas
papel etas diferentes, contendo cada papel eta em letras graldas: V eF.

No quadro, foi desenhado uma tabela, com o nome das equipes, um abaixo do outro e a
sucessao de pontos que o desempenho das equipes possibilitard a alcancar.

O jogo do Autédromo foi realizado da seguinte forma: o professor fez a pergunta, concedeu um
tempo de 10 a 15 segundos para que as equipes conversassem entre si e estabelecesse, de forma
consensual a resposta para a questdo. O professor entdo, fazia a pergunta novamente e os alunos
levantavam a papel eta com a resposta. Através dos acertos a pontuacdo das equipes era marcada na
tabela do quadro. E a dindmica continuou assim até que a ultima pergunta fosse feita e anunciado os
vencedores da corrida do Autédromo.

Ao tilizar o jogo do Autédromo para revisar os conteldos ministrados em sala de aula,
observou-se que:

e Promoveu o envolvimento e 0 engagjamento entre os alunos e o contelido em uma
competicdo saudavel naqua o aprendizado dos aunos foi o vencedor da competicao;

e [Favoreceu 0 entrosamento entre os alunos, despertou o debate e o pensamento critico,
como também a identificac8o para o docente os contelidos que os alunos tinham mais
dificuldade e quais tinham mais facilidade

e Fortaleceu a crenca de que as metodologias aternativas de ensino ludico sendo
trabalhadas em contelldos complexos nas mais variadas areas da psicologia pode trazer a
efetividade na aprendizagem;



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

MEDIDAS DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL UMA FERRAMENTA

DO PSICOLOGO ORGANIZACIONAL
Autora: Prof2Me. Jamille Oliveira Carvalho
Psicologia, Atividade de ensino
M etodol ogia empregada: aprender fazendo

A Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) é uma importante &rea da psicologia e um
campo de trabalho promissor para psicélogos. No entanto, nem sempre os alunos de psicologia se
sentem atraidos por essa area, sendo geramente, atraidos para a &rea da salide ou da psi coterapia.

O desgo de revelar o potencial dessa &rea e de apresentar sua capacidade de produzir
conhecimentos, de intervir em ambientes complexos de gestdo de trabalho e contribuir com a
formacdo de futuros psicdlogos com competéncia para atuar nas organizacOes, através desta
motivagdo que foi sugerido aos alunos aplicar uma medida de comportamento organizacional em
uma empresa na cidade de Jaciara-M T durante o ensino da disciplina Psicologia Organizacional e do
Trabaho I1.

A ideia surgiu a partir do livro de Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagnéstico e de gestdo que contém indicadores de diagndstico no campo da POT. No prefacio,
Gardéncia da Silva Abbad, professora titular do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia
(UnB), relata que o livro foi resultado de muito trabalho e que é fruto de grandes revisdes
bibliograficas, com coletas de dados que foram dificeis em ambientes organizacionais diversos.
Exigindo enorme esforco de andlise, interpretacdo e publicacdo de resultados em congressos e outros
eventos cientificos.

A obra foi organizada por Mirlene Maria Matias Siqueira, professora titular da Universidade
Metodista de Sdo Paulo. Colaboraram 19 especialistas em psicologia organizacional e do trabalho na
producdo dos 20 capitulos do livro.

Os capitulos estdo estruturados em quatro etapas. apresenta uma breve revisdo e andise da
literatura sobre o tema e descreve as escalas que foram utilizadas em pesguisas nacionais e
internacionais e que deram origem e fundamento as escalas sugeridas pelos autores; mostra as fases
de construcdo e vaidacdo estatistica dos instrumentos de medidas; orienta sobre como utilizar e
interpretar os resultados coletados na pesguisa e detalha as referéncias bibliograficas relacionadas ao
assunto.

Os temas e o0s instrumentos propostos no livro buscam identificar a percepcao individual sobre as
organizagdes como: poder, cultura, clima, comprometimento, confianca e contexto de trabalho, como
também seus indicadores coletivos. Além de possuir dois capitulos sobre temas emergentes no
estudo organizacional como comportamentos éticos e modelos de gestdo, agency-community que
busca identificar a natureza dos vinculos e grau de alinhamento aos valores e seus objetivos nas
organizacOes por profissionais autbnomos que prestam servicos a organi zagoes.

O livro e a proposta de aplicar uma das medidas do comportamento organizaciona foi
apresentada aos alunos que cursam a disciplina de Psicologia Organizaciona e do Trabalho — POT
I1. O que era apenas umaideiafoi transformada em projeto.

Objetivos:

Conhecer métodos de investigacdo do comportamento organizacional;

Desenvolver habilidade de comunicagdo no ambiente organizacional e de falar em publico;
Aprender como tabular, analisar e apresentar um diagndéstico organizacional;

Utilizar ferramentas tecnol 6gicas para elaboracéo de apresentacéo dos resultados da pesquisa.



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

O projeto foi apresentado aos alunos do 7° semestre de Psicologia que estavam
cursando a disciplina de Psicologia Organizacional e do Trabalho II. Primeiramente foi
solicitado que buscasse uma empresa no municipio de Jaciara — MT, que tivesse no
minimo 10 colaboradores e que estariam abertas a aplicacdo de um dos instrumentos de
medidas do comportamento, sendo a atividade realizada em trio.

Na segunda etapa foram preparadas cartas de apresentacdo dos alunos para que
pudessem entregar nessas empresas. Os alunos foram orientados quanto a escolha dos
instrumentos, quantidade de questdes, sendo possivel fazer adaptacdes para tornar o
instrumento mais compreensivel para os respondentes.

A apresentacdo dos resultados teve duas etapas: apresentacdo na sala de aula e
apresentacao para a empresa. Foram aplicadas escalas de medidas do comportamento
em organizacdes diversas na cidade de Jaciara, Mato Grosso, dentre elas haviam
escolas, empresas, instituicdes bancarias, supermercados, escola de futebol entre outras.
Apresentamos a seguir algumas dessas empresas que concordaram em fazer parte da
pesquisa:

1. Escala de percepcao de saude organizacional — EPSAO

= Objetivo: analisar a percepcao dos funcionarios em relacdo ao ambiente de trabalho

em uma escola publica de ensino fundamental no municipio de Jaciara — MT.

= Grupo de pesquisa: Damaris C. de Souza Lima, Keille Flavia Moreira Crema e

Liliane Silva Santos.
2. Pesquisa de Clima Organizacional

= Obijetivo: verificar o clima organizacional em uma indastria de eletrodomésticos no

municipio de Jaciara - MT.

= Grupo de pesquisa: Dielli Moraes da Silva, Jénatas Gadelha e Luana Alencar da

Silva.
3. Construcdao e validacao da escala de clima organizacional — ECO
= Obijetivo: verificar o clima organizacional em um hospital no municipio de Jaciara -
MT.
» Grupo de pesquisa: Geziely Brasileiro, Suellen C. Mohr, Maria Luiza.
1. Avaliacado do clima empresarial aplicado na Escola de Futebol Flamengo
= Obijetivo: verificar o clima organizacional em um hospital no municipio de Jaciara -
MT.
= Grupo de pesquisa: Andrey de Souza Pinheiro e Hamilton de Oliveira Brandé&o.
2. Pesquisa de clima organizacional — Escala de clima organizacional: ECO

= Objetivo: conhecer o clima de trabalho entre os funcionarios de uma empresa de

auto pecas no municipio de Jaciara - MT.

= Grupo de Pesquisa: Adriane Cristine C. Freitas, Quezia Ferreira Pimentel, Snia

Beatris Bahri Schwertz
3. Pesquisa de Clima Organizacional - Escala de clima organizacional: ECO

= Objetivo: conhecer o clima de trabalho entre os funcionarios de um supermercado

no municipio de Jaciara - MT.

= Grupo de Pesquisa: Andreza Gomes, Renata Galdino, Rosimeire Santos

4. Pesquisa organizacional utilizando a escala de percep¢cdo de saude
organizacional — EPSAO

= Objetivo: conhecer o clima de trabalho entre os funcionarios da escola Escola

Estadual Prefeito Artur Ramos no municipio de Jaciara - MT.
= Grupo de Pesquisa: Emanuel L. de Souza, Danielle Lopes, Yasmin D. Dickel.



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

Considerac0es finais

Os objetivos estabelecidos para a realizacdo da atividade foram cumpridos, onde os
alunos puderam fazer uma pratica de diagnéstico organizacional, utilizando uma
ferramenta validada por pesquisadores na area da psicologia organizacional e do
trabalho.

Aprenderam a elaborar, aplicar e tabular dados sobre clima organizacional e outras
medidas do comportamento organizacional. E a partir disto, elaboraram
apresentacdes com os dados da pesquisa e desenvolveram a comunicacdo em
publico.

Através da atividade puderam ampliar o conhecimento sobre 0 que um psicélogo
organizacional pode fazer além de recrutamento e selecdo e avaliacdo de
desempenho.



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

O USO DE METODOLOGIAS ATIVAS COMO ESTRATEGIA DO PROCESSO

DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Autora: Prof2Me. Jamille Oliveira Carvalho
Psicologia, Atividade de ensino
M etodol ogia empregada: PBL

As metodologias ativas sdo ferramentas que nos convidam a ter um novo olhar sobre os
processos de ensino e aprendizagem. Essas ferramentas contribuem para repensar 0 modelo
expositivo tradicional nas salas de aula e a tornar 0 auno parte integrante e ativa do proprio
aprendizado. Modifica o papel do professor, de transmissor e detentor do conhecimento, para um
facilitador da aprendizagem, um guia de seus alunos em seus processos de aprender.

As metodologias ativas sdo0 promotores de competéncias técnicas, tecnolOgicas e
comportamentais. Favorecem a autonomia, 0 protagonismo, 0 senso critico, a responsabilidade e
participacdo, promover a colaboracao entre os académicos em funcéo do trabalho em grupo.

William Glasser, um psiquiatra e educador criou a Piramide da Aprendizagem. Para o autor, as
melhores maneiras para aprender acontecem a partir da motivacdo das pessoas, ou sgja, O
aprendizado € descrito como um movimento que parte do individual para o coletivo, sendo esta a
Visa0 gue se considerou ao criar o conceito da pirdmide de aprendizagem.

A pirdmide da aprendizagem ira organizar, visuamente, as atividades responsaveis pela absorcéo
do conhecimento, em camadas que variam conforme sua capacidade de retencdo de conhecimento,
onde sera atribuido valores para cada atividade:

10% quando o auno 1§

20% quando o aluno escuta;

30% quando o auno observa;

50% quando o aluno observa e escuta;

70% quando o auno interage;

80% quando o aluno realiza atividades praticas;
95% quando 0 aluno ensina aos seus pares.

A leitura, a escrita, a observacdo, o ver e ouvir fazem mencdo aos métodos passivos de
ensino-aprendizagem. J& discutir ou debater, praticar e ensinar se relacionam com o uso de
metodologia ativas.

Ainda que ler materiais e contelidos e assistir as aulas sejam boas préticas de ensino, ha a
necessidade de combinar com atividades que proporcione debates, aulas préticas, seminarios e outras
formas que possam levar 0 aluno ao lugar de promotor do seu préprio conhecimento, mediado pelo
professor.

Por encontrar nas metodologias ativas uma forma de tornar 0 ensino mais participativo e, que
0 aluno quando ensina aos seus pares retém 95% do conteido, na disciplina de Salde Publica e
Salide Mental utilizou-se a metodologia do seminério, dando ao académico o lugar daquele que
ensina.

O seminario € uma metodologia na qual os participantes estudam, pesquisam e debatem o
tema proposto. E considerada uma prética pedagogica que permite trocas de conhecimentos.
Diferenciando da aula tradicional, onde retira - se o professor como transmissor de conhecimentos, e
coloca cada participante sera o condutor do seu processo, tendo o professor como mediador dos
conceitos a ser apresentados na aula.

Objetivos:



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

= Desenvolver capacidade de pesquisa, sistematizacdo dos fatos, raciocinio e reflexdo em torno
de um tema;

» Treinar ahabilidade de falar em publico;

= Desenvolver a capacidade de elaborar apresentagdes com recursos tecnol 6gicos,

» Provocar aandlise e a sintese de contelidos complexos,

=  Gerenciar tempo em relacdo a apresentacéo de um tema.

Os aunos do 5° semestre de Psicologia que cursavam a disciplina de Salde Publica e Salde
Mental, foram divididos em subgrupos de quatro componentes.
A escolha do temafoi livre. Cada grupo pode escolher o tema a ser apresentado no seminario, com a
obrigatoriedade que pertencesse a esfera da Salide Mental. Os temas escol hidos e apresentados pelos
académicos foram:
A atencdo a salide mental no municipio de Jaciara— M T
Doencas mentais. diagnésticos em massa no Brasil
Amor patol6gico
Transtornos recorrentes da drogadicéo
A dependéncia da tecnol ogia e seus maleficios na salide mental
Transtorno de estresse pos traumético — TEPT

o~ wpdhE

Com os temas definidos foi elaborado em conjunto com aturma o cronograma contendo a data, a
ordem, o tempo e o critério de avaliacdo das apresentacdes. Como também, foram dadas orientactes
sobre a elaboracdo das apresentacoes.

O seminario proporcionou aos académicos, aém da construcdo do seu proprio conhecimento o
trabalho em grupo, o cumprimento de cronogramas e a gestéo de tempo.

Os grupos cumpriram com o0 objetivo proposto, onde as apresentagdes foram primorosas e dentro
do tempo estipulado.

Uma dificuldade observada foi perceber que um pequeno nimero de grupos alguns alunos se
dedicaram mais a0 estudo do que outros, porém a avaliacdo foi feita de forma coletiva, sendo
atribuido a mesma nota a todos. Individualizar mais as notas seria uma boa solugdo para uma
avaliacdo mais justa.

Essa metodol ogia de ensino acrescentou crescimento ao exercicio da docéncia. A orientacéo dos
alunos, na estruturacdo dos seminarios, proporcionou aprender mais sobre 0s temas propostos e sobre
as dificuldades e facilidades de cada aluno, o que foi enriquecedor.



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGIA EM ACAO: “INTERVENCOES DA PSICOLOGIA NA ESCOLA

ESTADUAL ANTONIO FERREIRA SOBRINHO”
Autores: Prof. Me. Magno Rafael Miranda Santos, Profé. Esp. Josimara Cardoso de Souza
Psicologia, Atividade de extensdo
Metodologia empregada: Sala de aulainvertida - Palestra expositiva e dialogada e rodas de conversa

Os académicos do Quinto semestre de Psicologia foram divididos em grupos e os temas
sorteados entre os mesmos. Cada grupo desenvolveu um folder que foi apresentado e posteriormente
entregue aos alunos e comunidade Escolar da Escola Estadual Anténio Ferreira Sobrinho. O folder
deveria utilizar figuras e texto com terminologias acessiveis ao publico leigo, ssimulando um material
gue pudesse ser distribuido a alunos de ensino médio das escolas. Apds a apresentacdo do folder,
seguiu-se uma Palestra realizada pelos alunos do 5° semestre de psicologia com a participacdo e
supervisdo dos professores psicologos e para finalizar uma roda de conversa onde foi desenvolvida
uma discussdo sobre os temas apresentados com os alunos da institui ¢cao escolar.

A atividade foi pontuada em 10 pontos, que foram divididos entre a parte gréfica do folder, a
apresentacdo oral, o dominio do grupo quanto a0 tema e assertividade nos questionamentos
subsequentes. A nota obtida pelo grupo foi

atribuida aos  dois  componentes
curriculares trabal hados. Os
Académicos  desenvolveram  bons
materiais e demonstraram dominio do
tema e interesse na discussdo por se
tratar de temas atuais e interdisciplinares
gue despertou a curiosidade deles. Além
disso, ficaram animados por produzir
um unico trabalho que contemplasse
dois componentes.




Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

INTERVENCOES DA PSICOLOGIA NO SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC)
Autores: Prof. Me. Magno Rafael Miranda Santos, Prof2 Me. Jamille Oliveira Carvalho
Psicologia, Atividade de extenséo
Metodol ogia empregada: sala de aulainvertida - palestra expositiva e dialogada

A Psicologia no contexto das empresas. Tem o objetivo de contribuir para aperfeicoar o
processo de bem-estar labora assim como proporcionar subsidios para o complexo processo de
relagdes interpessoais e de desenvolvimento pessoa e profissional. Auxiliar os alunos do SENAC a
lidar de forma eficiente com seus conflitos e assim poder ter uma boa sallde mental no processo do
primeiro emprego. Por meio de palestras de intervencdo e rodas de conversas previamente planejadas
0s psicologos falaram de suas experiéncias praticas neste setor. Além disso, os alunos fizeram
perguntas e esclareceram as suas dividas sobre diversos temas relacionados a salide menta e
relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Atividade foi pontuada de acordo com a participagéo
dos discentes.

Intervencdes da Psicologia no SENAC, é um projeto de extensdo onde as estagiarias de
psicologia atuam como agente de mudancas neste ambiente. Houve retorno positivo dos alunos.

Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao. EDUVALE - Faculdade do Grupo FAEF



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

BRINQUEDOS PARA A CASA AMARELA
Autor: Magno Rafagl Miranda Santos
Psicologia, Atividade de ensino
Metodologia empregada: Aprender fazendo (Learn by doing) e aprendizado baseado em Videos.

CONTEUDO TRABALHADO: A importancia do brincar, o desenvolvimento da imaginacio e
criatividade da crianca. o brinquedo como um recurso psicoterapico.

Os aunos do primeiro semestre do curso de Psicologia foram convidados a elaborar e confeccionar
brinquedos pedagdgicos para a clinica escola, objetivando assim identificar como a evolucéo da
cognicdo é influenciada por meio do brincar. Os trabalhos foram apresentados em sala de aula e
foram postados no Classroom com a permisséo dos aunos. Atividade foi pontuada de acordo com a
criatividade da confeccdo dos brinquedos terapéuticos e apresentacéo. Houve retorno positivo dos
alunos.Grande envolvimento e curiosidade sobre tipos de brinquedos assim como a confecgdo deles.

O fato ter sido uma atividade préatica e diferente, motivou os alunos a desenvolverem bons
materiais e demonstraram interesse nas apresentacdes por ser um temas atual e interdisciplinares que
despertou a curiosidade dos mesmos.



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

SOBRE AS GRUPOTERAPIAS — ANALISE E DISCUSSAO DE FILMES
Autor: Prof2 Esp. Rafhaela De Souza Ferreira Silva
Psicologia, Atividade de Ensino
M etodol ogia empregada: aprendizado baseado em Videos

Para a execucéo da atividade, a turma foi dividida em 2 grandes grupos, sendo que cada
grupo ficou com a funcéo de assistir um dos filmes propostos (filme 01 — O minimo para viver e o
filme 02 Sementes Podres) disponiveis na Netflix. Em seguida, ambos os grupos foram
subdivididos em trés grupos, onde cada subgrupo deveria assistir ao filme e buscar compreender
qual a importadncia do grupo na vida de cada individuo, bem como qua a importancia do
coordenador no trabalho com os grupos, e levantar os papéis que sdo desenvolvidos no grupo e
assim praticar as discussdes que foram feitas em sala de aula sobre o contetido da disciplina.

O objetivo desta atividade é o proporcionar um ambiente de aprendizado e reflexdo com os
alunos do 5° semestre na disciplina dindmica e processos grupais. E assim, despertar o olhar dos
alunos quanto aos processos gque acontecem no trabalho com grupos, levar os alunos a refletirem no
papel do coordenador dos grupos, observar os papéis que se desempenham nos grupos, desenvolver a
capacidade de argumentar NOS processos Com grupos.

A atividade visava possibilitar ao aluno, praticar o contelido trabalhado em sala, dessa forma
essa atividade tornou-se uma ferramenta de prética e reflex&o, onde cada aluno pode argumentar suas
percepcdes. Sendo este um ponto importante na formacéo do aluno, ao desperta-lo a construgdo do
préprio conhecimento indo além do que Ihe € ofertado pelo professor.




Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

ENTREVISTA - A PSICOTERAPIA NA PRATICA

Prof2 Esp. Rafhaela De Souza Ferreira Silva
Psicologia, Atividade de Ensino
Metodologia empregada: Aprender fazendo

Essa atividade teve como objetivo despertar o senso critico dos alunos com relagdo a
psicoterapia e sua aplicacdo, bem como associacdo do conteldo trabalhado em sala com a
comunidade em geral. Levantar os principais pontos da psicoterapia. E assim, refletir sobre quais
desafios ainda encontramos.

A atividade consiste na realizagdo de uma pesquisa feita pelos alunos do 5° semestre de
psicologia da faculdade Eduvale. Divididos em quatro grupos deverdo entrevistar uma pessoa
andnima que ndo faz/fez psicoterapia. O segundo grupo entrevistard uma pessoa que faz psicoterapia.
O terceiro grupo responsavel por entrevistar um psicologo que trabalhe com a psicoterapia e o quarto
grupo responsavel por entrevistar um estudante de psicologia que interesse-se pelo trabalho com a
psicoterapia. Posteriormente, 0s grupos apresentardo as suas entrevistas, e em uma roda de conversa
refletiram sobre a psicoterapia e seus efeitos bem como quais desafios ainda sdo enfrentados na
atualidade.

E notdrio que ainda existem estigmas quanto & psicoterapia, e de uma forma geral
encontramos resisténcias a procura do acompanhamento psicolégico em casos de danos a salde
mental. Sendo assim, a proposta dessa aula é proporcionar a oportunidade para que os aunos
compreendam tanto o processo psicotergpico como os seus desafios que foram debatidos em aula.
Além de despertar a reflexdo de quais desafios ainda precisam ser enfrentados na atuacdo como
psicélogo clinico.

Relato dos aunos (em grupo):

“Achamos valida a ideia de que alguns sentimentos podem surgir de imprevidéncias. Porém,
achamos interessante argumentar com nosso "néo paciente” se ele ndo acharialegal se os portadores
de sofrimento recebessem gjuda para supera-los de alguma maneira? Acredito que podemos
argumentar referente ao autocuidado e que a fata dele pode vir ocasionar e desencadear véarios
traumas e transtornos prejudiciais a salde fisica e psicolégica. O fato de termos a necessidade de
aceitacdo, faz com que deixamos o outro em prioridade onde na verdade a prioridade exclusiva de
nossa vida somos nés mesmo.” (Grupo: NAO PACIENTE)

“Como vocés se sentem ao ouvir respostas positivas sobre os resultados da psicoterapia? Para
nés é motivador, pois a psicoterapia sofre diferentes visdes, aqueles que ndo conhecem ou ndo tem
ainda uma experiéncia com a psicoterapia sentem receio e preconceito, entéo perceber essa visao de
pessoas gue obtiveram sucesso com a psicoterapia e que a indicam € motivador para nosso processo
de formacgdo. Ouvir as respostas e perceber que sdo positivas de forma geral, € muito satisfatorio, o
que serve para dimentar o interesse e desgjo de concluir a formagdo na area, bem como seguir
atuando de forma pratica a carreira clinica.” (Grupo 01-Paciente)

“Quais seriam os maiores obstaculos para uma pessoas procurar o atendimento psicoterapico?
Os maiores obstaculos, s&o os tabus sociais, no que tange ao preconceito, a representacéo social da
icoterapia como algo do louco, a falta de informag&o acerca dos servigos psicol 6gicos ofertados nos
municipios e a disponibilidade dos individuos para com o processo psicoterapico.” (Grupo: NAO
PACIENTE)

“Qual importancia da psicoterapia na atuacao do psicologo? Ajudar o paciente a se conhecer
melhor, amenizar suas dores e guda-10 a encontrar um caminho, e controlar suas emogoes e entender

seus sentimentos. Ou seja ¢ extremamente importante a pratica da psicoterapia.” (GRUPO 5 -
ESTUDANTE)



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

LIBRAS: UMA MELHOR INCLUSAO DA PESSOA SURDA

Autor: Prof. Esp. Larissa Jordana Oliveira Patias
Psicologia, Atividade de Ensino
Metodologia empregada: “Aprender fazendo (Learn by doing)”

Libras é asiglada Lingua Brasileira de Sinais, uma lingua de modalidade gestual -visual onde
é possivel se comunicar através de gestos, expressies faciais e corporais. E reconhecida como meio
legal de comunicacéo e expressdo desde 24 de Abril de 2002, através da Lei n° 10.436. A Libras
muito utilizada na comunicagdo com pessoas surdas, sendo, portanto, uma importante ferramenta de
inclusdo social.

Para que os alunos conhegam a importancia de conhecer a Libras paraincluir a pessoa Surda
em sociedade, foi trazida até a aula uma adol escente surda, para assim, praticarmos a lingua de sinais
einclusdo damesma.

Por isso, nesta aula, além de ser conversado apenas em Libras com a adolescente, também foi
ouvido um relato da mesma sobre sua vida diéria e se ela se sente incluida em seu ambiente escolar.

Baseado na importancia desses assuntos para os profissionais da educacéo fisica, foi adotada
ametodologia de ensino ativa “Aprender fazendo (Learn by doing)” com os alunos do 7° semestre de
Psicologia e objetivou-se que o0s alunos aprendam na pratica como conversar em Libras com a pessoa
surda, além deles saber um pouco mais como a pessoa surda se sente no seu diaadia

Assim, alinhando o conteido ensinado em sala de aula com a pratica, os alunos praticaram a
lingua de sinais e fizeram perguntas para a convidada.

Portanto, através da metodologia utilizada, os alunos aprenderam a incluir uma pessoa surda
em seu ambiente de aula, além de melhorarem na prética da Libras. Também foi escutado o relato da
convidada que ela procura se isolar em casa, pois ndo se sente incluida em nenhum ambiente porque
as pessoas ndo falam Libras. Assim, os alunos de psicologia entenderam a importancia de aprender
Lingua e de como a pessoa surda se sente perante a sociedade.




Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.

MINICURSO: O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E
EDUCACAO INCLUSIVA: REFLEXOES E PROPOSTAS DE INTERVENCAO NO

AMBIENTE ESCOLAR

Autor: Prof. Esp. Larissa Jordana Oliveira Patias
Psicologia, Educagao Fisica, Atividade de Extensdo
Metodologia empregada: Tradicional

O autismo € uma sindrome complexa, tanto a nivel de diagnostico, quanto de tratamento. De
acordo com diagnosticos, 0 autismo é uma sindrome que afeta vérios aspectos da comunicagdo, aém
de influenciar também no comportamento do individuo.

Ha alguns anos, em 2013, o “National Health Statistics Report” publicou um estudo sobre o
autismo nos Estados Unidos da América (EUA), sugerindo que a cada 50 (cinquenta) criangas que
nascem, 1 (uma) esta dentro do Transtorno do Espectro Autista — TEA. Além de encontrarem
dificuldades com o tratamento, segundo especialistas, as pessoas com autismo acabam sendo
discriminadas, ndo tendo acesso a servicos que favorecem, em condi¢bes de igualdade com os
outros, o direito a educacdo, emprego e vida em comunidade. E os profissionais da area da educacéo
gue trabalham com eles no dia-a-dia do ambiente escolar acabam encontrando dificuldades de
intervencao com estas criangas autistas, assim, fazendo com que a mesma fique atrasada em relacéo
a0 desenvolvimento daturmada salade aula.

Nesse sentido, fica claro a importancia de o profissional da educacdo saber como lidar e
intervir em sala de aula com uma crianca autista e buscar a valorizagao e respeito das pessoas com
autismo.

Assim, cada vez mais é preciso 0 investimento em cursos e pesquisas sobre a intervencdo em
sala de aula com o autista.

Por isso, este projeto se justifica a auxiliar estes profissionais da educacdo na intervencao
dentro do ambiente escolar.

Baseado na importancia desse assunto para os profissionais da educacéo foi adotada a
metodologia de ensino tradicional, através de aulas com palestras divididas em 6 temas, onde
professores especialistas ministraram estas aulas para os participantes da area da educacéo e
psicologia, além dos demais interessados no assunto e assim poder auxilia-los melhor na prética da
inclusdo com as pessoas autistas.

Assim, tivemos seis encontros aos sabados com os seguintes temas. TEA - a construcédo
histérica de conceitos, caracteristicas clinicas e legislacdo; Desenvolvimento infantil no TEA -
linguagem, cognicdo, interacdo social, aspectos psicologicos e familiares; Introducdo a
Neurociéncias e TEA; Problemas de aprendizagem e intervengdes psicopedagdgicas no TEA; O
paradigma da educacéo inclusiva; Estudos de caso e inclusdo da pessoa com TEA.

Cada contetido foi ministrado por professores especialistas na area, contribuindo assim, na
formagdo dos profissionais participantes, para entdo haver um melhor atendimento em sala de aula
para as criangas autista e uma melhor intervencéo nos aspectos ensino-aprendizagem para com estes
alunos.

Por fim, entregamos um formul&rio para saber a opinido dos participantes sobre este
minicurso, onde os mesmos relataram que receberam informacdes valiosas para a pratica de suas
profissdes e que as aulas ministradas pelos professores vao contribuir bastante em suas vidas, além
de informar que o método de ensino foi muito enriquecedor. Assim, fica claro que esta atividade de
extensdo contribuiu bastante para uma melhor inclusdo e intervencdo da pessoa autista em ambiente
escolar.



Praticas exitosas no ensino, pesquisa e extensao.
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PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE: FREUD, JUNG, KRECHETMER,

HIPOCRATES
Autor: Prof. ESP. Josimara Cardoso de Souza
Psicologia: Aulalnovadora
Metodol ogia empregada: Criatividade

Esta aula objetivou o efeito do tempo de prética, Contribuiu para o desenvolvimento do
equilibrio emocional, do pensamento critico, do corpo e da mente através de jogos teatrais e técnicas,
tendo como resultado apresentagbes com temas educativos e com textos literarios que colaborem
com o desenvolvimento artistico dos académicos. Foram utilizados 0s seguintes requisitos para
elaboracdo da atividade em grupos, trabalhar o auto-conhecimento, desenvolvimento de expresséo e
comunicacdo, com esse trabalho estimulou a leitura, e explorar a comunicacédo verbal e corporal, por
fim desenvolver o trabalho em equipe.

A aula expositiva foi dada como um desafio para os aunos, onde os académicos
demonstraram suas criatividades.

A importancia dessa aula na vida dos académicos esta intimamente ligada ao fato de provocar
uma visdo mais ampla sobre o contelido didético.

Com apresentacdes desenvolvidas com forte cunho tedrico que estimulou a criatividade e
autonomia e pensamento critico dos discentes e de quem assiste as apresentactes. Por isso, 0 teatro, a
poesia, 0 programa casos de familia foram criatividades inovadoras, que se tornou uma grande
ferramenta de comuni cag&o para as massas, como 0 ser humano é dindmico muda constantemente.

A metodologia de uma aula de teatro deve seguir as Seguiu as seguintes etapas, aguecimento,
trabalho corpora de relaxamento e concentracdo, divisdo da turma em grupos para a improvisagéo e
criacdo de imagens individuais e col etivas sobre o tema, bate papo fina e divisdo de tarefas.

Objetivos foram alcancgados, os discentes aprovaram a didética, solicitaram para mais projetos
voltados a criatividade, mesmo que o trabalho em equipe és vezes pode acontecer divergéncias.

Utilizaram recursos que prenderam o foco da atencdo de todos que estava assistindo naquele
momento, olharam para 0 publico ao apresentar os trabalhos. Cativaram a plateia, utilizaram de
forma compreensiva o humor.

A atividade aconteceu no auditorio da Faculdade Eduvale, no dia 22 de Abril de 2022.
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PSICOLOGIA NA ESCOLA
Autores. Prof. Esp. Josimara Cardoso de Souza.
Prof. Ms. Magno Rafael Miranda Santos
Psicologia: Palestras
Metodol ogia empregada: Roda de Conversas

Um em cada dez estudantes brasileiros € vitima de bullying, anglicismo que se refere a atos
de intimidac&o e violénciafisica ou psicol 6gica continuada de que sdo vitimas estudantes. Bullying €
um comportamento prejudicial agressivo intencional e repetido em que um mesmo individuo € alvo
repetidamente, pode ocorrer de vérias formas. Verbamente através de xingamentos ou observacoes
maldosas constantes, fisicamente bater e empurrar, relagdes interpessoais exclusdo social,
espal hando mentiras ou boatos, material mente quebrando ou tomando os pertences.

Quando esta demanda surge no consultorio, o profissiona precisa fazer uma boa avaiagéo o
gue esta acontecendo no contexto escolar, considerando a narrativa da crianca, dos pais e dos
profissionais neste contexto. Nao basta apenas trabalhar com o paciente, € um trabalho em conjunto.

Por isso, orientar os pais acerca do bullying através da psicoeducacdo e fortalecer o incentivo
ao didogo com a crianga que ira auxiliar tanto na compreensdo do que esta ocorrendo como também
preparar a crianca para o enfrentamento, por sentir o apoio, acolhimento e seguranca da familia.

Acreditamos gque desenvolvendo a capacidade empética das criancas e arejeicéo 4 violéncia,
0 bullying passara a ser considerado como uma situacdo chocante que envolve também os
espectadores. A partir dai acontece a rejeicdo socia no grupo primario (a turma), e a acdo
institucional (professores, gestéo).

A escola, por sua vez, deve participar ativamente, principal mente buscando estratégias mais
efetivas para proteger a crianca. Portanto, discutir e plangar intervengdes sera fundamental, afim de
minimizar o sofrimento e prejuizos da crianca que esta sendo vitima de violéncia.

E importante que as rodas de conversas sobre bullying na escola aconteceu de forma
dindmica, com bastante perguntas e duvidas que o0s alunos ndo tinham conhecimento sobre o assunto,
pois € muito fécil que as criancas e adolescentes de distraiam, primeiramente, a contratacdo de
profissionais paratal é importantissimo.

O foco de intervencdo deve contemplar o ensino de habilidades socioemocionais, o incentivo
a busca por relacionamentos interpessoais saudaveis, fazer novos amigos, ensinando o paciente a
pedir ajuda sempre que necessario, aprender a comunicar suas necessidades, desenvolver uma
comunicacdo mais assertiva e uma conduta menos passiva, melhorar as estratégias de enfrentamento
e treinar resolugdo de problemas.

Além da roda de conversas sobre o Bullying na escola, seria interessante promover outras
atividades para deixar todos mais envolvidos no assunto, como podemos imaginar, tudo isso néo
conseguiria ser abordado em uma Unica roda, pelo menos ndo de forma aprofundada, por isso €
importante tornar essas palestras algo recorrente.

As atividades aconteceram na Escola Estadual de Ensino Médio Antonio Ferreira Sobrinho,
no municipio de Jaciara-MT, aos dias 03 e 10 de Junho de 2022.
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